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1. BEVEZETES

A Veszprém Kézilabda Akadémia Zrt. (a tovabbiakban: AdatkezelS, Akadémia vagy Munkaltatd) a Sporttdrvény (2004.
évi l. torvény) hatalya ald tartozo sportszervezet, melynek Alapszabdlyban foglalt elsédleges célja értéket adni fiatal,
feltorekvé kézilabdas tehetségeknek, a palyan és azon kivil is. Fontos szamukra a kézilabda sportban tehetségek
fiatalok képzése, hogy a késSbbiekben a jov6 nagy reménységei a magyar korosztalyos és felnétt valogatott tagjai
kozé tartozzanak és kilfoldon, vagy a hazai bajnoksagban kamatoztassdk a ndluk megszerezett tudast.

Az Akadémia tevékenysége soran szikségszer(ien kezel adatokat, azonban fokozottan Ugyel a személyes adatok
védelmére, a kotelezd jogi rendelkezések betartasara, a biztonsagos és tisztességes adatkezelésre.

Adatkezel§ tdjékoztatja a természetes személyeket az adatkezelés elveirdl, folyamatdarol és garancidirdl. Adatkezels
elismeri atermészetes személyek azon jogat, hogy sajat személyes adataik felett maguk rendelkezzenek. Ugyanakkor
felhivja a figyelmet, hogy a személyes adatok védelméhez vald jog nem abszolut jog, azt az ardnyossag elvével
dsszhangban kell figyelembe venni és egyensulyba allitani mas alapvetd jogokkal.

Adatkezel§ tajékoztatja az Akadémia munkavallaléit, illetve egyéb, foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban 4llo
alkalmazottait (a tovdbbiakban egylttesen munkavallalok) arrdl, hogy a jogviszony létesitéséhez, fennallasahoz,
illetve megszlintetéséhez kapcsoldddan az érintettekre vonatkozd személyes adatokat milyen maddon kezeli.

Adatkezeld a jelen tajékoztatéval és az Altaldnos Adatvédelmi Tajékoztatdval egylittesen tesz eleget a Rendelet &ltal
elirt tajékoztatasi kotelezettségének.

Kérjik, amennyiben barmely adatvédelmi tdjékoztatdval kapcsolatosan bévebb informdacidra lenne sziksége,
olvassa el az 4dltalanos tajékoztatét, vagy vegye fel a kapcsolatot az Akadémia munkatarsaival barmely
elérhet6ségén.
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ADATKEZELO ADATAI

Név:

Székhely:
Cégjegyzékszam:
Addszam:
Weblap:
Kapcsolattartas:
Telefon:

E-mail:

Adatvédelmi tisztviseld:

Telefon:
E-mail:

Veszprém Kézilabda Akadémia Zrt.
8200 Veszprém, Kiils6-Kadartai ut 5
19-10-500358

27314904-2-19
https://veszpremhandballacademy.hu/
Holti Zita adatvédelmi referens

+36 30 906 0529
adatvedelem@bfakademia.hu

Dr. Herczeg Attila Ugyvédi Iroda. — Dr. Herczeg Attila
06 88 798 567
herczeg.attila@herczeggyurky.hu
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2. AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO FOGALMAK, AZ ADATKEZELES ELVEI ES AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO
SZABALYOK

A tajékoztatdban hasznalt fogalmak els6sorban a GDPR (az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél (altaldanos adatvédelmi
rendelet) — a tovabbiakban Rendelet) alapjan kerlltek meghatdrozasra. A jelen tdjékoztatdban hasznalt fogalmak
pontos definiciojat az Altaldnos Adatvédelmi Tajékoztatd tartalmazza.

Adatkezel6 a személyes adatok sordn az adatkezelés alabbi alapelveivel 6sszhangban jar el: célhoz kotottség elve,
szlkségesség-aranyossag elve, jogszerliség és tisztességes eljaras elve, atlathatdsag elve, adattakarékossag elve,
aranyossag elve, elszamoltathatdsag elve.

Az adatkezelés elveirsl bévebb informaciokat taladl az Altaldnos Adatvédelmi Tajékoztatdban és a Rendelet 5.
cikkében. A munkavallalok adatainak kezelését megalapozé jogszabalyok pontos megnevezése az Altaldnos
Adatvédelmi Tajékoztatdban taldlhato.

Adatkezel6 a ,privacy-by-design”, azaz az alapértelmezett és beépitett adatvédelem alapelve szerint egész
adatvédelmi folyamatdnak kialakitasa soran figyelemmel van az adatbiztonsag kovetelményére.

Adatkezel8 célja, hogy az adatkezelési kockdzatok csokkentése érdekében a személyes adatok kezelését a
minimalisra csokkentse. Adatkezel6 a kezelt személyes adatokat atlathatd és ellenérizheté maodon kezeli az
adatvédelmi incidensek azonnali észlelése céljabdl.

A Sportorvény. 3. § (9) bekezdése alapjan az Akadémia koteles gondoskodni a versenyengedélyben feltlintetett,
valamint az annak kidllitdsdhoz felhasznalt személyes adatoknak az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok szerinti
kezelésérdl.

Adatkezel§ adatbiztonsagi feladatkorében végrehajtott intézkedésit b&vebben az Altaldnos Adatvédelmi
Szabalyzatban talalja.

Adatkezel8 napi rendszerességgel biztonsagi mentést készit elektronikusan tdrolt adatairdl. A biztonsagi mentések
taroldsardl Adatkezel§ sajat szerverén gondoskodik. A biztonsagi mentések taroldsanak idétartama: legfeljebb 1 év.

A biztonsdgi mentésekre vonatkozé adatkezelés jogalapja: az AdatkezelS jogos érdeke, hogy a Rendelet
kovetelményeinek megfeleljen és biztositsa a tevékenysége sordn keletkezett adatok folyamatos és zavartalan
rendelkezésre allasat. Adatkezel§ jelentés mennyiségli adatot kezel, amely adatok biztonsdgos megérzéséhez és
eseteges sériléslk esetén helyreallitdsdhoz jelentds kdzérdek flizédik.

Az adatkezelés célja: az adatbiztonsag ndvelése, Adatkezeld mikddésével kapcsolatos dokumentumok megérzése
és esetleges adatbiztonsagi probléma esetén helyredllitdsa, a munkafolyamatok folytonossaganak biztositdsa.



3. AZ ON JOGA|

On kéréseivel, kérdéseivel, panaszaival, Adatkezel& magatartasara vonatkozd észrevételével fordulhat kdzvetlendil
Adatkezel§ képvisel6jéhez a 2. pontban foglalt elérhet6ségeken

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogait Adatkezel6hoz intézett kérelem Utjan gyakorolhatja. Adatkezel& barmely
elérhet6ségén torténé megkeresésre haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belll valaszol. Adatkezel6 a kérelmek
elbiradlasa soran az adatkezelés jogalapjara tekintettel hozza meg déntését. On az aldbbiak szerint jogosult fenti
jogaival élni:

Hozzajarulas Szerz6dés Jogi Jogos érdek
teljesitése kotelezettség

tajékoztatast kérése - M- - M-
kijavitds kérése - M- M- M-
korlatozas - M- M- M-
torlés - M- M-
tiltakozas M-
adathordozhatdésag V-

hozzajarulas V-

visszavonasa

panasztételi jog M- - M- M-
jogorvoslati jog M- - M- M-

Kérjik, hogy lehetdség szerint elektronikus formaban vegye fel veliink a kapcsolatot. Tajékoztatjuk, hogy Adatkezels
lehet&ség szerint elektronikus formaban vélaszolja meg az adatvédelmi kérelmeket, kivéve, ha Erintett a
kapcsolattartds mas maédjat kifejezetten kéri, vagy Adatkezel nem ismeri Erintett elektronikus elérhet8ségét.

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben az adatok kiaddsdnak kérelme ardnytalan tobbletkoltséget jelent Adatkezeld
részére (pl.: a vdlasztott formatum miatt) Adatkezel§ jogosult az adatok kiadasaval kapcsolatos koltségeket
Erintettnek felszamitani. Adatkezels az esetlegesen felmerdilt koltségekrél elézetesen tajékoztatja Erintettet.

Tajékoztatjuk, hogy a 18 éven aluli személyek nevében torvényes képvisel8jlk jogosult eljarni.

- El6zetes tdjékozddashoz vald jog és a hozzaférés joga:
On — mar az adatkezelés megkezdését megel6z8en — jogosult elézetes tajékoztatast kapni az adatkezeléssel
Osszefliggl tényekrél és eseményekrdl, melyet Adatkezel§ jelen tdjékoztatd tartalmdval — és egyéb tajékoztatod
dokumentumokkal biztosit. On jogosult tovabba arra, hogy az Adatkezel&t6| visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddd informdcidkhoz hozzaférést kapjon.
Részletesebb tdjékoztatdst a Rendelet 13-14. cikke tartalmaz.

- Ahelyesbitéshez valé jog
A pontossag alapelve alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Kérem, hogy kérelmében jeldlje meg az Onre vonatkozd
helyes adatokat. A javitas tényérél tajékoztatjuk Ont. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 16. cikke tartalmaz.

- Atorléshez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)
On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld torélje az Onre vonatkozd személyes adatokat, ha a Rendelet 17.
cikkében meghatarozott feltételek valamelyike fennall:
o Az adatok kezelésére mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl gydjtotték.
o Az Erintett visszavonta a hozzajarulasat, és az Adatkezel§ nem rendelkezik mas jogalappal az adatkezelésre.
o Az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és annak nincs olyan indoka, mely elsébbséget élvez az Erintett
joggyakorlasaval szemben.
Az adatkezelés jogellenesen tortént.
o Jogszabaly irja el6 az adatok torlését. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 17. cikke tartalmaz.
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- Az adatkezelés korldtozdsahoz vald jog
On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 korlatozza az adatkezelést az aldbbi esetekben:
o Vitatja az adatok pontossdgat — a személyes adatok pontossaganak ellenbrzéséig.
o Jogellenes adatkezelés esetén, amennyiben az Erintett ellenzi a torlést, azonban kéri azok korlatozast.
o Az adatkezelés célja megszlnt, azonban az Erintett igényli azokat jogi igény érvényesitése vagy védelme
érdekében.
o Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke, azonban Erintett tiltakozik az adatkezelés
ellen, Ugy korlatozni kell az adatkezelést annak megallapitasdig, hogy mely érdek élvez els6bbséget.
Részletesebb tdjékoztatdst a Rendelet 18. cikke tartalmaz.

- Az adathordozhatdsaghoz vald jog
Amennyiben az adatkezelés az On hozzajarulasan, vagy szerz8dés teljesitésén alapul, és az adatkezelés automatizalt
maodon torténik, ugy On jogosult, hogy az Onre vonatkozd, személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezel6nek
tovabbitsa. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 20. cikke tartalmaz.

- Atiltakozashoz valé jog
On jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdekbd! (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pont), vagy kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen. Az Adatkezeld tiltakozas esetén kizardlag akkor
jogosult a tovabbi adatkezelésre, amennyiben igazolja, hogy az adatkezelést kényszerité erejl jogos okok indokoljak,
melyek megel6zik az Erintett jogait, vagy az adatkezelés jogi igény elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez sziikséges.
Amennyiben az adatkezelés kdzvetlen tizletszerzés céljabdl torténik, ugy az Erintett tiltakozdsat kdvetSen ezen okbdl
tovabbiakban nem végezhet§ adatkezelés. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 21. cikke tartalmaz.

- Panasztételi jog
On jogosult arra, hogy az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal éljen elsésorban az Adatkezels és képviselGje felé,
masodsorban a—tartézkodasi helye, a munkahelye, vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllam —fellgyeleti
hatosag felé.

A fellgyeleti hatdsag elérhetGségei:
o Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
o posta cim: 1374 Budapest, Pf. 603.
o cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
e Telefon: +36 (1) 391-1400
e Fax:+36(1)391-1410
o E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
o URL http://naih.hu

- Jogorvoslati jog
On jogosult a birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra vonatkozd, kotelezd ereji dontésével szemben, illetve
amennyiben a fellgyeleti hatdsag panaszaval nem foglalkozott, vagy a panasszal kapcsolatos eljarasrol nem kapott
3 hénapon belill tajékoztatast. A jogorvoslati jogat az Erintett az illetékes torvényszék elstt gyakorolhatja.
Részletesebb tdjékoztatdst a Rendelet 78. cikke tartalmaz
Az Erintett jogosult tovabbd hatékony birdsagi jogorvoslatra az Adatkezel6vel, illetve az Adatfeldolgozéval szemben,
amennyiben megitélése szerint személyes adatait nem a Rendelet szabalyai szerint kezelték. A jogorvoslati jogat az
Erintett az illetékes torvényszék el6tt gyakorolhatja. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 79. cikke tartalmaz

- T4jékoztatdshoz vald jog gyermekek és gondnoksag alatt allé személyek esetén
A tdjékoztatdshoz valé jog a gyermekeket és a gondnoksag alatt alld személyeket is megilleti. Adatkezel6 a térvényes
képviseld, illetve gondnok tajékoztatasaval tesz eleget ezen kotelezettségének azzal, hogy torvényes képviseld,
illetve gondnok koteles vaéllalni a gyermek vagy gondnokolt tajékoztatasat a beldtasi képességének megfeleld
maodon. Amennyiben a gyermek életkora és érettsége lehetévé teszi, a gyermek vagy a torvényes képvisels kifejezett
kérésére Adatkezeld biztositja a gyermek részére a rovid, szdbeli tajékoztatast is az adatai kezelésével kapcsolatban.
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- Hozzdjarulas visszavondsahoz valo jog
On hozzajaruldsat barmikor, indokolds nélkil visszavonhatja, azonban a hozzajarulds visszavondsa nem érinti a
hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerlségét.



4. AZ ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK TOVABBITASARA VONATKOZO TAJEKOZTATAS

a. Az adatok megismerésére jogosultak

Az adatok megismerésére jogosultak Adatkezel6 munkatdrsai, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott edzGi és
egyéb segitéi, az Akadémia vezetdi.

b. Adattovabbitas

A Sporttorvény 76/F. § alapjan Adatkezel6 az Akadémia az 4dltala foglalkoztatott sportszakemberekrdl és
adatszolgdltatasban kozrem(kods, valamint az allami  sportcéld tdmogatdsok tekintetében érintett, a
sportszervezettel vagy sportszovetséggel jogviszonyban &llé személyekrdl adatot szolgdltat a Nemzeti
Sportinformacidés Rendszer részére. Az adatszolgaltatas az érintett személy nevét, szlletési helyét és idejét,
képmasat, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét, anyja nevét, elektronikus levelezési cimét, valamint a sport
terlletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorldsahoz szlkséges képesitések jegyzékérdl rendelkezé
kormanyrendeletben meghatarozott képesitések, szakképzettség megnevezését tartalmazza.

Adatkezel6 egyedi azonositasra alkalmatlan mddon adatot tovabbit munkavallaléirdl tamogatdsi jogosultsag
aldtdmasztdsa érdekében palyazatot kiird vagy tdmogatast nydjtd szervezetek, hatdsagok részére.

Az adattovabbitds cimzettjei a kovetkez8 sportszovetségek lehetnek:

Sportdagi szovetség neve Sportagi szovetség elérhetbség

Magyar Kézilabda Szovetség http://mksz.hu/

Adatkezel6 f8&szabaly szerint nem tovabbit adatot harmadik orszagba. Amennyiben eseti jelleggel ilyen
adattovabbitasra sor kerll, Adatkezel6 kiemelt figyelmet fordit érintettek tdjékoztatasdra és — szikség esetén —
hozzajaruldsuk dokumentaldsara.

o Adatfeldolgozok

Adatkezel6 f6ként sajat munkatarsai segitségével végzi el az adatkezelési mliveleteket. Kiszervezett feladatok, illetve
egyéb egylttmkodés esetén Adatkezel§ adatot tovabbit Partnerek részére.

Adatkezel§ biztositja, hogy az adattovabbitas soran is megvaldsuljanak a jogszabdlyi feltételei az adatkezelésnek (cél,
jogalap), illetve az adattovabbitas ne jarjon az On jogainak sérelmével.

Adatfeldolgozd Név Elérhetdség Kezelt adatok kore
1. Munkavédelem Veisz Laszlé ev. 8175 Balatonf(izfg, munkavédelmifeladatok
Vadkorte u. 1. ellatdsdhoz, oktatashoz
szUkséges adatok
2. Uzemorvos Pelso-Med EU Kft. 8230 Balatonflred, munkavallaléi alkalmasséag
Csarda u. 1. igazoldsahoz szUkséges adatok

Az Adatfeldolgozdkrél bévebb tajékoztatast az Altaldnos Adatvédelmi T4jékoztatdban talal.
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5. AZ ADATKEZELES CELJA ES JOGALAPJA, A KEZELT ADATOK KORE ES AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Adatkezel§ elsédleges célja a sport tdmogatdsa, a sportoldk szamara sportolasi lehet&ség biztositasa, illetve
versenyeken valo részvétel elGsegitése. Adatkezel§ ennek érdekében kezeli a munkavallalék és egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal bird alkalmazottak azon adatait, melyek a jogviszony létrehozasahoz,
fenntartdsdhoz és megszlinéséhez szikségesek, tovabb azokat, melyek az Akadémia mikoddésében ellatott
feladatukhoz szlkségesek. Adatkezel6 adatokat kezel tovabbd a kapcsolattartds és a jogszabalyi kotelezettségek
(adatszolgdltatds, nyilvantartas vezetése, bejelentési és bevallasi kdtelezettség) teljesitése érdekében.

a. Erintett: munkavallalé

Kotelezé adatok

Ezen adatok megaddsa a munkaviszony létrehozdsahoz elengedhetetlen. Az adatok hidnydban munkaviszony nem
jon létre. Ett6l eltérni kizardlag a kapcsolattartasi adatok tekintetében lehetséges, amennyiben Munkaltaté dgy itéli
meg, hogy kapcsolattartdsi adat a munkaviszony jellegére tekintettel nem szikséges, vagy kisebb adattartalommal

szikséges.

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

csaladi és utonév

szlletési hely és
idé

anyja neve

nem

allampolgarsag

lakcim

munkaviszonyhoz kapcsolodo
jogi kotelezettségek teljesitése
(nyilvantartas,
adatszolgaltatas)

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont — jogi kotelezettség
teljesitése

Thj. 74. § (4) bekezdés
Art. 50. § (2) bekezdés

bankszamlaszam

addazonosito jel
TAJ szam
biztositasi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont — jogi kotelezettség
jogviszonyra teljesitése
vonatkozé
adatok

Thj. 74. § (2) bekezdés
e-mail cim kapcsolattartas Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont (jogviszonnyal
telefonszdm kapcsolatos jogok és kotelezettségek teljesitése)
munkabér fizetés utaldsanak teljesitése

Munkakortél fuggs adatok

Munkakortél fliggs adatok megaddasat szabdlyozhatja: dgazati jogszabaly, vezérigazgatdi utasitas, belsd szabalyzat,
munkaszerz8dés, munkakori leiras.

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

iskolai végzettség

szakképzettség
neve, igazold
okiratot kiado
intézmény  neve
és okirat szama

konkrét munkakor betoltésére
valé alkalmassag igazolasa, a
munkakor ellatdsahoz
szlkséges adatok
nyilvantartasa,
bérminimumra

vonatkozo
jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

illetve

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont (jogviszonnyal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek teljesitése)

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont, ha adott
munkakoroknél a sziikséges szakképzettséget jogszabaly
irja el

157/2004. évi Kormanyrendelet




bintetlen az Mt. 44/A. §-ban fenndlld | Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont
elGéletre specialis foglalkoztatasi feltétel | Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b)
vonatkozo6 adatok | igazolasa pont

Mt. 44/A. §
alkalmassagrol jogszabalyi kotelezettség Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont
sz6l6 Gzemorvosi | teljesitése és ennek igazoldsa Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h)
igazolas pont

Mt. 51. § (4) bekezdés

Torvényi kedvezményre vald jogosultsagot aldtdmasztd adatok

Az addkedvezményt és munkaidé-kedvezményt megalapozd tényeket torvény dllapitja meg. A kedvezményt
megalapozd tények alatamasztdsdra Munkaltatd adatokat kezel. Munkaltaté kizardlag az adatok megaddsa esetén
tudja biztositani a kedvezményeket.

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
csaladi allapot potszabadsagra Rendelet 6. (1)
gyermekek szama és sziletési éve, lakcime vald jogosultsag cikk bekezdés
munkavallalok egészségligyi adatai (pl.: varanddssag, | megallapitas c) pont

megvaltozott munkaképességl, fogyatékossagi Mt. 113.§-120. §

tdmogatasra jogosult, vakok személyi
jaradékara jogosult)

szakszervezeti tagsagra, amennyiben Mt. 274. § munkaid8 kedvezményre | Rendelet 6. (1)
szerint munkaidd kedvezményt alapoz meg vald jogosultsag cikk bekezdés
c) pont
Mt. 274. §
hdzastars neve és addszama addékedvezményre Rendelet 6. (1)
gyermek neve és addszama valé jogosultsag cikk bekezdés
allami elldtasok, melyekben a munkavdllalé részesil | megallapitasa c) pont
el6z8 3 évben részesult-e GYED / GYES / GYET
elldtasban Art. 50. § (2) bekezdés
25 év alatti munkavallald maximum 180 nap

munkaviszonnyal
volt-e alldskeres6
nyugdijasnak mingsil-e
el6z6 munkahely neve

Az adatkezelés id6tartama a kotelez adatok, a munkakortél fliggs adatok és a torvényi kedvezményre feljogositd
adatok tekintetében: adatkezel§ az adatokat a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 5. naptari év végéig kezeli
azzal, hogy a munkalgyi-, bér-, és TB nyilvantartdsok nem selejtezheték (Art. 78. § (3) bekezdés). Amennyiben a
munkavallald jogvitat kezdeményez, Adatkezel6 az adatokat a jogvita jogerds lezarasat kdvetSen 30 napon beldl
torli.

A palydzatokkal kapcsolatos elszamolasi kotelezettség korében kezelt adatokat Adatkezel§ a palyazat altal el6irt
id6tartamban kezeli.

Hozzajaruldssal kezelt adatok
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Adatkezel§ felhivja érintett figyelmét, hogy ezen adatok megadasa dnkéntes alapon torténik, és ne adjon meg olyan
adatot, melynek kezeléséhez nem jarul hozza. Adatkezel§ tdjékoztatja érintettet a hozzajarulas visszavondsanak

lehet&ségérdl is.

| Kezelt adatok kore | Adatkezelés célja

| Adatkezelés jogalapja |

baleset

esetén
értesitendd neve
és telefonszama

baleset esetén az érintett altal
megjelolt személy értesitése

rendszam

kizarolag parkolasi lehet&ség
biztositdsa esetén

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont — az érintett
onkéntes hozzdjarulasa

Adatkezel8 jogos érdekébdl kezelt adatok

Adatkezel6 felhivja érintett figyelmét, hogy képmadsat jogos érdekbdl kezelheti, azonban az adatkezelés ellen joga

van tiltakozni.

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

képmas

online fellleteken, kiléndsen a
weboldalon  és  kozdsségi
oldalon vald megosztas altal az
Akadémia népszerUsitése

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont — AdatkezelS jogos
érdeke (szervezet munkajanak bemutatasa,
népszer(sitése, az Akadémia személyessé tétele)

Adatkezel6 a hozzajarulassal és jogos érdekbdl kezelt adatokat a munkaviszony fennalldsa alatt kezeli. Adatkezeld
adatokat tovabbit a kozosségi oldal részére.

Erintett: sportszakemberek

Munkavallaloként foglalkoztatott sportszakember esetén az 1. pontban foglalt adatkezeléseken tul Adatkezeld az
alabbi adatokat kezeli munkavallalérdl.

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

képmas

e-mail cim

szlkséges

képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz
képesitések
kormanyrendeletben meghatdrozott képesitések,
szakképzettség megnevezése

jegyzékérél rendelkezd

Nemzeti Sportinformacios | Rendelet 6.  cikk (1)
Rendszerbe  torténd bekezdés ¢) pont —
adattovabbitas jogszabalyi kotelezettség

Sporttorvény 76/F. §

Adatkezel$ az adatokat a munkaviszony megsz(inéséig kezeli.

A Sporttorvény 76/F. § alapjan az Akadémia adattovabbitast végez a Nemzeti Sportinformacids Rendszer részére.

c.Erintett: munkahelyi baleset érintettje

Kezelt adatok kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

név (szuletési név
is)

anyja neve

TAJ szama

szlletési hely és
idépont

munkahelyi  balesettel
kapcsolatos  kivizsgalasi,
nyilvantartasi és
adatszolgdltatdsi kotelezettség
teljesitése

Rendelet 6. cikk. (1) bekezdés c) pont - jogi kotelezettség

Munkavédelmi tv. 67. § és 83/C. §
Thj. 22. § (1) bekezdés j) pont
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nem
allampolgarsag
lakdhely

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallald tébb mint harom munkanapon at nem volt
munkaképes, valamint a foglalkozdsi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell jelenteni, ki
kell vizsgdlni és nyilvantartasba kell venni. Munkahelyi baleset esetén Adatkezel§ a jogszabalyi tartalommal
jegyz6konyvet vesz fel a munkahelyi balesettel kapcsolatosan.

Adatkezel8 adattovabbitast végez a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak; sulyos
munkabalesetet a munkavédelmi hatdsagnak; munkavédelmi hatésag a hatdsagi eljaras lefolytatasahoz
megismerheti és kezelheti az érintett munkavallaldk személyazonosito és egészségligyi adatait. (Munkavédelmi tv.
67.§és83/C. §)

Az adatkezelés idStartama a jogviszonybdl fakado jogok és kdvetelések eléviiléséig (altaldnos eléviilésiidd 5 év).

d. BFKA applikacioval kapcsolatos adatkezelés

Az Akadémia a sportoldk, sportszakemberek és torvényes képvisel6k kozotti hatékony kommunikacio elésegitésére,
illetve a szurkoldkkal és érdekl6dékkel vald informacid-megosztas érdekében, az Akadémia népszerUsitése céljabol
applikaciét Gzemeltet. Az applikacié neve: BFKA

Az applikacid személyes adatokat tartalmaz a sportoldkrol. Az applikacidoban foglalt adatokat az egyes személyek
hozzaférési jogosultsaguk alapjan tekinthetik meg, illetve szerkeszthetik. A hozzaférési jogosultsagot Adatkezel§

/////

kizarélag érintett e-mail cimét kezeli.

Adatokhoz hozzaféré | Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
személyek
Akadémia sportold e-mail cime regisztracid  biztositdsa, | Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
adminisztrator edz6 e-mail cime azonositas f) pont — Adatkezel§ jogos
jogosultsaggal birod 18 éven  aluli érdeke(informacidk
munkatarsai sportold térvényes biztositasa,
képvisel6jének e- hatékony
mail cime kapcsolattartas)
regisztralt szurkold e-mail Rendelet 6. cikk. (1) bekezdés
cime a) pont - hozzajarulas
barki, aki az sportold neve Akadémia és Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
applikaciét sportolé képmasa jatékosok f) pont — Adatkezel6§ jogos
megnyitja sportold  egyéb  adatai | népszerdsitése érdeke (Akadémia és jatékos
(pozicio, testsuly, magassag, népszer(sitése, szurkolok
mezszam, szlletési év, elérése)
statisztikdi adott évre)

Az adatok taroldsat és informatikai fejlesztéseket végzé adatfeldolgozd: Dupai Janos egyéni vallalkozo (2821
Gyermely, Rdzsa utca 7.; janos.dupai@gmail.com)
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6. MUNKAVALLALOK ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS KOTELEZETTSEGE!

Adatkezel§ adatkezelési folyamati sordn munkavallaldi jarnak el. Adatkezel§ Ugy alakitja ki adatkezelési folyamatait,
hogy minden munkavallal6 kizardlag azon adatokhoz férjen hozza, mellyel feladata van.

Adatkezel6 tdjékoztatja azonban munkavallalokat, hogy barmely, az Akadémiaval vald jogviszonyaval kapcsolatban
tudomdsara jutott adat tekintetében koteles az Altaldnos Adatvédelmi Tajékoztatdjaban és az egyes célcsoportokra
és tevékenységekre vonatkozd Adatvédelmi Tajékoztatdkban foglaltakra tekintettel eljarni. Munkavallalot dltalanos
titoktartasi kotelezettség terheli a munkaja soran tudomadsadra jutott adatok tekintetében az Mt. szerint.

Adatkezel tajékoztatja munkavallalét, hogy munkavégzése sordn koteles az Adatvédelmi Tdjékoztatd rendelkezései
szerint eljarni, valamint figyelembe venni az adatvédelmi referens javaslatait és ajanldsait. Munkavallald az
Akadémianal tudomadsdra jutott személyes adatokat kizarélag munkakorével kapcsolatban, az Akadémia céljaival
dsszhangban kezelheti és tovabbithatja. Munkavallalé ezen adatokat jogosultsdggal nem rendelkezé személynek
nem adhatja tovabb, a meghatarozott céltdl eltéréen nem kezelheti, masra nem hasznalhatja fel, nem hozhatja
nyilvanossagra. Munkavallalé koteles az Akadémidnal érvényben |évé adatbiztonsagi szabalyok betartdsara és
betartatdsara. Amennyiben az adatvédelemre vonatkozé szabalyok megsértését észleli, Ugy haladéktalanul kdteles
ezt jelezni adatvédelmi referens vagy vezérigazgato részére.

Adatkezel§ tajékoztatja munkavallalét, hogy amennyiben az Adatkezelési Tdjékoztatd rendelkezéseit szandékosan
vagy sulyos gondatlansadggal jelentds mértékben megszegi, azzal a munkaviszonybdl szidrmazd lényeges
kotelezettségét szegi meg, igy cselekménye az Mt. 179. § alapjan munkajogi kovetkezményeket vonhat maga utan.
Adatkezel§ tajékoztatja munkavallalét, hogy a titoktartdsi kotelezettségének megszegése kimeritheti a Btk. 223.§-a
szerinti magantitok megsértése blincselekmény torvényi tényallasat, amely szerint, aki a foglalkozasanal fogva
tudomadsara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzardssal blintetendd. A blntetés egy évig
terjed6 szabadsadgvesztés, amennyiben a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz. Adatkezel6 tajékoztatja
munkavallaldt, hogy jelen titoktartasi kotelezettsége a munkaviszony/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
fennadllasat kbvetben is terheli.

Adatkezel§ felhivia munkavallalék figyelmét, hogy az Akadémia kizardlag az Adatvédelmi Tajékoztatoban foglaltak
szerint kezel adatokat. Az Adatvédelmi Tajékoztatdoban foglalt adatokon felil barmely adatkezelés esetén

munkavallalét terheli a felel6sség az adatkezelés jogszerliségének biztositdsa terén. Jogszer(tlen adatkezeléssel az
Akadémidnak okozott kar az Mt. 179. § alapjan kartéritési felelGsséget von maga utdan.

7. ZARO RENDELKEZESEK
Az Akadémia a jelen tajékoztatdban foglalt eljarasrend alkalmazasat kotelez6en el8irja munkatdrsai és szerzédéses
partnerei részére. Jelen tajékoztatdban foglaltak a mai naptdl visszavonasig érvényesek. Barmely tovabbi kérdés
esetén az Akadémia munkatdrsai allnak rendelkezésre barmely elérhetdségen.

Veszprém, 2024. februar 19.

Sevinger Zsolt Laszlé
vezérigazgatd

13



33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és
véleményezésérdl

3. § (4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgélatdnak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallald, illetve a tanuld vagy a
hallgatd, az allaskereséd:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbél eredé megterhelés dltal okozott igénybevétele
aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolydsolja-e egészségi dllapotat kedvezStlendl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatdsa, illetéleg a szakma elsajatitasa és gyakorldsa soran nem
idéz-e el6 baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelent8ségli munkakorokben, illetve szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi
higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakdrben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye nélkil,
amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességU;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;
f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére elldtasa sordn rendszeres foglalkozés-egészségligyi ellendrzést igényel;

g) kilféldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott orszdgban a megjeldlt szakmai
feladat ellatdsara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgdlatanak célja annak elbiraldsa, hogy a munkat végz6 személy egészségi dllapota — a
tevékenység gyakorldsa esetén — a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkatertleten.

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol

96. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatési szervek - ideértve a foglalkoztatdkat, illetve egyéb szerveket - a természetes személyrdl
adatokat tarsadalombiztositasi azonosité jel (a tovabbiakban: TAJ-szam) alkalmazasaval

a) a nyugellatasok, illetéleg a nyugdijbiztositas szerveinek hataskorébe utalt mas ellatdsok megallapitasa, folydsitasa és ellendrzése,
tovabba

b) a nyugdijbiztositast illeté befizetések érdekében

¢) az egyeztetési eljaras és a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hataskorébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott mas eljarasok
lefolytatasa céljabdl

tarthat nyilvan.

(1a) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a nyugdijbiztositas szervei kdzrem(kodésével nyujtott juttatdsok nyujtasa, valamint a
nyugdijfolyositd szerv altal folydsitott ellatdsokkal és a nyugdijbiztositas szervei kdzremikodésével nydjtott juttatasokkal
kapcsolatos kormanyzati tajékoztatds céljabdl, a tdjékoztatas teljesitéséhez, valamint a juttatds nyudjtdsdhoz és nyujtasanak
ellendrzéséhez szikséges id6étartamban kezelhetik az elldtdsban, juttatdsban részesild személyek nevére, lakcimére,
nyugdijfolyositasi torzsszamara és a folyositott ellatasra, nyUjtott juttatasra vonatkozoé adatokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott célra a tarsadalombiztositasi jogszabalyban, illetve térvényben meghatarozott

a) természetes személyazonositd adatok,
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b) csaladi allapot, allampolgarsag,
¢) lakohely (tartdzkodasi hely),
d) foglalkozas, munkahely, munkakér, tevékenység,

e) a rokkantsag fokara, az egészségkarosodas, egészségi allapot mértékére, a szakmai munkaképességre, a rehabilitdlhatosagra,
tovabba az egészségi allapotra vonatkozd adatok, amennyiben jogszabaly szerint a nyugellatas, egyéb ellatds megallapitasa az
egészségi allapot figyelembevételével torténik,

f)- a keresetre, jovedelemre, valamint a levont és befizetett jarulékokra vonatkozé adatok,

g) a hozzatartozdkra vonatkozd adatok, amennyiben jogszabdly szerint a nyugellatas, egyéb ellatds megallapitasa a hozzatartozoi
mindség figyelembevételével torténik,

h) a megaéllapitott, illetve folydsitott ellatasra vonatkozé adatok,

i) a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletétd| atvett adatok, tovabba — ha azt az allamhaztartas részére utaltak at — a visszalépd
tagi kifzetések 6sszege,

j) amaganynyugdijpénztar felszamolassal, végelszamolassal torténé megszlinése esetén a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe
visszalépé tagokra vonatkozdan a felszamolo6tdl, végelszamoloktdl atvett adatok,

k) a Kormany altal kotelezden nydjtandd azonositasi szolgaltatdshoz kapcsolddoé egyedi azonosito,

0)- a személyre szabott Gigyintézési felllet szolgaltatashoz kapcsolddd azonositd

tarthatok nyilvan.

(2a) A kozponti nyugdijbiztositasi szerv az allami addhatésdg felé fennalldé adatszolgéltatasi és jogszabalyon alapulé egyéb
kotelezettségének teljesitése, valamint az dsszerendelési nyilvantartas szerinti kapcsolati kod megsziinését kdvetden az addhatdsag

megkeresése érdekében kezeli a jogosult addazonosito jelét.

(2b) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet 76. cikke szerinti egylttmkodés
keretében az EGT-allam altal nyUjtott ellatdsok megallapitasa, illetve folydsitasa céljabdl, az ahhoz sziikséges ideig kezelik a résziikre
megkuldétt, a (2) bekezdésben nem emlitett adatokat.

(3) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokbdl
a) az allami adbéhatdsag, valamint a vdmhatosag az ellendrzési feladatok érdekében a (2) bekezdés a) és d) pontja,

b) az allami ad6hatdsag, valamint az dnkormanyzati addhatdsag az adokotelezettség ellendrzése és az adovégrehajtasi eljaras
lefolytatasa érdekében, tovabba a tdmogatas megallapitasa és ellendrzése érdekében a (2) bekezdés a)-d) pontja szerinti adatok,
a (2) bekezdés e) pontjabodl a rokkantsag fokara vonatkozé adatok, valamint a (2) bekezdés ) és h) pontja,

¢) az egészségugyi ellatast nyujtd szerv vagy személy az egészségligyi szolgaltatoi feladatai ellatédsa érdekében a (2) bekezdés a)—
e) pontja,

d) a cégbirdsag torvény,

e) a menekiltigyi hatdésag az ellatdsok és tdamogatasok megallapitasa, folydsitasa és a jogosultsag ellenérzése, valamint a
menekdiltligyi eljaras soran az lgyfél dltal eléadottak, illetve a jogszabalyban foglalt feltételek fennallasanak ellenérzése céljabdl a
(2) bekezdés a), d) és f) pontja,

f) a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium kdzponti pénziigyi szerve tervezési és érdekvédelmi feladatok,
ellatas megallapitasa, folyodsitasa és ellendrzése, valamint statisztikai célt adatfeldolgozas érdekében a Magyar Honvédség szocialis
gondoskodasi korébe tartozok, valamint a volt honvédelmi alkalmazottak arvai esetében a (2) bekezdés a), ¢), g) és h) pontja,
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g) a mezbégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatasi szerv a tAmogatas megallapitasa céljabdl a (2) bekezdés a)-d) és f) pontja,
h) az egészségligyi allamigazgatasi szerv szervei egészségfejlesztési tevékenységiik ellatasa céljabol a (2) bekezdés a)—e) pontja,
i) az oktatasi nyilvantartds mikodéséért felelds szerv a palyakovetési rendszer mikddtetése céljabdl a (2) bekezdés d) pontja,

j) a személyszallitasi szolgaltatasokrol szolé6 2012. évi XLI. térvény 35/A. §-aban meghatarozott szervezet a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezmények ellendrzése céljabdl a nyugdijfolyodsitd szerv altal kibocsatott utazasi utalvanyban részesilé
személyekre vonatkozoéan a (2) bekezdés a) és h) pontja,

k) a Magyar MUvészeti Akadémiardl sz6ld torvény szerinti mivészjaradékkal kapcsolatos tUgyekben eljard szerv a mivészjaradék
folydsitasa és a jogosultsag ellenérzése érdekében a (2) bekezdés a), ¢) és h) pontja,

) a foglalkoztatas-felligyeleti hatésdg, a munkavédelmi hatdsag, a csalddtdmogatasi lgyben eljar6 hatdsag, a rehabilitacids
hatésag, a szocialis, gyermekvédelmi és gyamugyi igazgatas szerve, valamint az allami foglalkoztatasi szerv, foglalkoztatas-
feligyeleti hatdsagi ellendérzés és munkavédelmi ellenérzés, tovabba az ellatds megallapitasa, folydsitasa és ellendrzése céljabdl a
(2) bekezdés a)-f) és h) pontja,

m) a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv a kiegészité hozzatartozoéi tdmogatasra, illetve az arvak kiegészité tdmogatasara vald
jogosultsag megéllapitasdhoz és ellendrzéséhez a (2) bekezdés a) és h) pontja

szerinti adatok igénylésére jogosult.

(4) A birésag, az ligyészség, a blnuldozés és a bintetés-végrehajtas szervei, valamint a nemzetbiztonsagi szolgélatok a rajuk
vonatkozé torvényekben meghatarozott célbdl és feltételek teljesiilése esetén a nyilvantartasba felvett adatok teljes kdrének
igénylésére jogosultak.

(5) A (2) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli felhasznélasra - személyazonositasra
alkalmatlan médon - atadhatok.

(5a) A (2) bekezdés szerinti adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos statisztikardl sz616 2016. évi CLV. torvény
(a tovabbiakban: Stt) 28. §-aval 6sszhangban a statisztikai cél elézetes igazolasa alapjan, az ahhoz szlikséges mértékben —
statisztikai célra téritésmentesen at kell adni és azok a Kézponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatdk. Az atvett
adatok korét és az adatatvétel részletszabalyait a Stt. 28. §-aban meghatarozott egylttmikddési megéllapodasban kell régziteni.

(6) A (3), (4) és (5a) bekezdésben nem szabalyozott esetben adatok kdzlésének csak akkor van helye, ha ahhoz az érintett irdsban
hozzéjarult.

(7) A kozponti nyugdijbiztositasi szerv vezetdje a polgarok személyes adatai védelméért valé felelésségének kdrében koteles olyan
technikai és szervezési intézkedéseket tenni, ellendrzési rendszert kialakitani és adatvédelmi szabalyzatot kiadni, amely biztositja
az adatvédelmi kovetelmények teljestilését. Az érintett személy vagy képviseldje azonban a nyilvantartasba betekinthet, az iratokrél
illetéleg nyilvantartott adatairdl felvildgositast kérhet.

(8) Az érintett személy vagy képviseldje a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal vezetett nyilvantartasba betekinthet, kérelmére
a réla nyilvantartott adatokrol a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kivonatot allit ki.

(9) A kozponti nyugdijbiztositasi szerv a szocialis hataskorben, valamint gyermekvédelmi és gydmugyi hataskorben eljaro jarasi
hivatal, valamint a telepllési 6nkormanyzat jegyzéje mint gyamhatdsag részére a pénzbeli és természetbeni szocidlis és a
gyermekvédelmi ellatdsok megallapitasa céljabol kdzvetlen hozzaférést biztosit a (2) bekezdés a) és h) pontja alapjan nyilvantartott
adatokat tartalmazo — kilon e célra kialakitott — adatbazishoz.

(10) Az e torvény szerinti eljarasok soran az unios rendeletek szerinti hozzaférési pontot muikodtetd egészségligyért felelds
miniszter az unios rendeletek szerinti célbdl, az ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli az elektronikus adatcserével érintett, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal e torvény szerint kezelt személyes és kiilonleges adatokat.

(11) Ha torvény masként nem rendelkezik, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasaban a biztositottra, volt biztositottra,
illetve a jogosultra vonatkozé adatok kezelését

a) — a b) pontban nem emlitett esetben — a biztositott, volt biztositott, illetve a jogosult halalat kdvetd 5 év elteltével,
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b) hozzétartozéi nyugellatas megallapitasa esetén a biztositott, volt biztositott utan megallapitott hozzatartozéi nyugellatas — tébb
hozzatartozoéi nyugellatas esetén az utoljara megsz(int ellatds — megsziinését kovetd 15 év elteltével, de legkésébb a biztositott,
volt biztositott utdn hozzatartozdi nyugelldtasban részesild személy — tobb hozzatartozdi nyugelldtasban részesiild személy esetén
az utoljara elhunyt személy — halalat kdvetd 5 év elteltével

korlatozni kell. A korlatozast — az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl — fel kell oldani, ha a biztositott, volt biztositott, illetve a
jogosult valamely nyilvantartott adatara nyugdijbiztositasi, vagy a nyugdijfolyésitd igazgatdsag altal folyodsitott mas ellatassal
kapcsolatos jogosultsag érvényesitése érdekében sziikség van. A korlatozés aldl feloldott adatok kezelését az a) és b) pontban
foglaltak szerint kell ismételten korlatozni. A 20 éve folyamatosan korladtozottan kezelt adatokat tordini kell.

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadaral
29/B. (2) A csaladi kedvezmény érvényesitésének feltétele a maganszemély addbevallashoz tett irasbeli nyilatkozata
a) a jogosultsag 29/A. § (3) bekezdés szerinti jogcimérdl,

b)a 29/A. § (2a) bekezdése szerinti névelt 6sszegl kedvezmény szempontjabdl figyelembe vehetd kedvezményezett
eltartottrdl, és

¢) a csaladi kedvezmény megosztasa, kdzos érvényesitése esetén errél a tényrdl,

amelyen fel kell tintetnie — a magzat kivételével — minden eltartott (kedvezményezett eltartott) addazonosito jelét,
tovabba azt, hogy e személyek — ideértve a magzatot is — az addév mely hdénapjaiban mindsiltek eltartottnak,
kedvezményezett eltartottnak. A csalddi kedvezmény megosztdsa, kdzOs érvényesitése esetén a masik fél
addazonositd jelét is fel kell tintetni.

(2a) A csaladi kedvezmény

a) tobb jogosulttal vald k6zos érvényesitése, vagy

b) adbéévre vonatkozo kézds érvényesitése mellett a kedvezmény megosztasa
esetén az addbevalldsban — a masik jogosult vagy a megosztdssal érintett hazastars, élettdrs addazonosito jelének
kozlésével — fel kell tlintetni, hogy hany jogosultsagi hdnap tekintetében érvényesitik kozosen a kedvezményt, vagy a
kedvezmény megosztdsaval érintett hazastdrsak, élettarsak hany jogosultsagi honap tekintetében osztjadk meg a
kedvezményt. A jogosultnak nem min&silé hazastarssal, élettdrssal torténé megosztds nem alkalmazhatd azokra a
honapokra, amelyekre a csalddi kedvezményt a jogosultak kdzdsen érvényesitették.
29/C. (6)> Az igénybevétel feltétele a hazastarsak — addbevallasban kdzdsen tett, egymds addazonositd jelét is feltiintetd —
nyilatkozata, amely tartalmazza, hogy a kedvezményt melyikik veszi igénybe, vagy a kedvezmény 6sszegének megosztasara
vonatkozd dontésiket.

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1épd azonositasi modokrdl és az azonositd kddok hasznalatardl

4.8 (1) A polgart

a) természetes személyazonosité adataival,

b) a természetes személyazonositd adatokbdl kivalasztott, az adatkezelés célja szerint sziikséges és megfelel6 mérték( adattal
vagy

c) torvényben meghatarozott esetben csaladi és uténevével, valamint az e torvényben meghatdrozott azonosité kdddal
(a tovabbiakban egyditt: azonositasi médok) kell azonositani.

(2) A polgart sajat maga azonositasa céljabdl csak egy azonositdsi mod alkalmazasara lehet kotelezni.
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(3) Torvény eltéré rendelkezése hianyaban a polgdr az (1) bekezdés szerinti adatok igazolasanak maddjat szabadon
megvalaszthatja.

(4) Természetes személyazonosité adat a polgar
a) csaladi és uténeve, sziletési csaladi és uténeve,
b) sziiletési helye,

c) szlletési ideje és

d) anyja szuletési csaladi és utoneve.

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyvérdl

11. § (1) A munkavallalé biometrikus adata az érintett azonositasa céljabdl abban az esetben kezelhetd, ha ez valamely dologhoz
vagy adathoz térténd olyan jogosulatlan hozzaférés megakaddlyozasahoz szikséges, amely

a) a munkavallalé vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, vagy

b) torvényben védett jelentés érdek

sulyos vagy tdmeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban jelentés védett érdek kilénosen

1”

a) a legaldbb ,Bizalmas!” mingsitési szint( mindsitett adatok védelméhez,
b) a I6fegyver, |3szer, robbandanyag 6rzéséhez,

c) a mérgezd vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai anyagok 6rzéséhez,

d) a nuklearis anyagok 6rzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kilondsen nagy vagyoni érték védelméhez

fliz6d6 érdek.

(3) A munkaltaté a munkavallalé vagy a munkaltatoval munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy blinligyi személyes adatat
annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy torvény vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltato a betolteni kivant vagy a
betoltdétt munkakorben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozé vagy kizaro feltételt a munkaltatd akkor hatarozhat meg, ha az adott munkakérben az érintett
személy foglalkoztatdsa

a) a munkaltato jelentds vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)—d) pontja szerinti torvény altal védett érdek
sérelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltaté a blnugyi személyes adat kezelését megalapozd (4) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizaro feltételt, és a blinlgyi
személyes adat kezelésének feltételeit el6zetesen irdsban meghatarozza.
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11/A. § (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal dsszefliggd magatartasa korében ellendrizhets. Ennek keretében a munkaltatd
technikai eszkozt is alkalmazhat, errél a munkavallalot el6zetesen irdsban tajékoztatja.

(2) A munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozt,
rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkoz) — eltéré megallapodas hidnyaban — kizédrdlag a munkaviszony teljesitése
érdekében haszndlhatja.

(3) A munkaltato ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal
Osszefliggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabdl munkaviszonnyal 6sszefliggd adatnak mindsul a (2) bekezdésben
meghatdrozott korlatozas betartdsdnak ellenérzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapoddsa alapjan a munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat
szamitastechnikai eszkozt hasznal.

44/A. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, felligyeletét, gondozasat, gyogykezelését végzé, illetve
tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére szabadiddvel, szérakozassal, sportoldssal 6sszefligg6 szolgdltatast nyujtod
munkaltaté nem létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a blntettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberolés [a Blntet6 Torvénykonyvrdl szolé 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978.
évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdés i) pont], dngyilkossagban kozrem(ikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2)
bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)—(3) bekezdés], erdszakos kozosllés [1978. évi IV. torvény 197. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erdszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), tzletszer(
kéjelgés elbsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1)
bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Blntetd Torvénykdnyvrél széld 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 146. § (3) bekezdés], emberdlés
[Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], dngyilkossagban kdzrem(ikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhaszndldsa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kdbitdszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kdbitdszer birtoklasa [Btk. 179. §
(1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3)
és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem és kényszermunka
[Btk. 192. § (5) bekezdés a) pont és (6) bekezdés a) pont], kényszermunka [az emberkereskedelem aldozatainak kizsakmanyolasa
elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények maodositasarol szold 2020. évi V. térvény hatédlybalépéséig hatdlyban volt
Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsdag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont
és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucio elésegitése
[Btk. 201. § 2020. junius 30-ig hatdlyban volt (1) bekezdés c) pont, (2) bekezdés, (4) bekezdés b) pont], gyermekprostitlcio
kihasznélasa (Btk. 203. §), gyermekpornogréfia (Btk. 204—204/A. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru
veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
blncselekmény elkdvetése miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatarozott blincselekmény miatt blintetSeljaras hatalya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott blncselekmények elkovetése miatt kényszergydgykezelés alatt all.
(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatél szamitott nyolc évig,
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ab) 6tévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kdzérdek( munkat vagy pénzbintetést szabtak ki, a mentesités bealltatdl szamitott harom
évig;

¢) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felflggesztett szabadsdgvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatdl szamitott
ot évig.

(3) Azt a tényt, hogy megfelel az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az érintett
a) munkaviszonyt létesiteni kivand személy a munkaviszony létrejotte el6tt, vagy

b) munkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt a munkaltato irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott tizendét munkanapon
belil, ha e hatdridén beltl a munkavallaldn kivil allo ok miatt nem lehetséges, az ok megszilinését kovet&en haladéktalanul

hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(4)%Ha a munkaviszonyt létesiteni kivand személy vagy a munkavallalé igazolja, hogy megfelel az (1)—(2) bekezdésben
meghatdrozott feltételeknek, a munkaltatd a blinlgyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti
eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a munkaviszonyt |étesiteni kivand személy vagy a munkavallalé részére
megtériti.

(5) Ha az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek vald megfelelést a munkavallalé a blndgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvannyal nem tudja
igazolni, vagy

b) kizaré ok egyéb modon a munkaltatd tudomasara jut,

a munkaltato a 29. § (1) bekezdésének megfelel6 alkalmazasdval kételes a munkaviszonyt haladéktalanul, azonnali hatdllyal
megszUuntetni.

(6) A munkaltatd az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek vald megfelelés ellenbrzése céljabol kezeli
a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a munkavallald

azon személyes adatait, amelyeket a blintgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

(7= Az (1)—(3) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltatd a munkaviszony |étesitésérd
meghozott déntés id6pontjaig vagy — munkaviszony |étesitése és fenndllasa esetén — annak megsz(inéséig vagy megsziintetéséig
kezeli.

45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavallalé alapbérében és munkakorében.

51. § (4) Amunkaltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba lépést

megel6z6en és a munkaviszony fennadllasa alatt rendszeres idékézonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé
munkakéri alkalmassagi vizsgalatat.

113. § (1) Rendkiviili munkaidé

a) a munkavallalé szdmara varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel§ munkavallalé szamara gyermeke haroméves koraig, vagy

¢) a munkaltato altal a munkakdrre vagy a munkavallaléra megallapitott egészségkarositod kockazat esetén

20


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv#lbj45id8609
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv#lbj47id8609

nem rendelhetd el.

(2) Rendkivili munkaidé a gyermekét egyedil nevel6 munkavaéllalé szamara gyermeke haroméves koratél négyéves koraig — a
108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzéjarulasaval rendelhetd el.

274. § (1) A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében munkaid6-kedvezmény illeti
meg, tovabbd a 273. § (3)—(4) bekezdése szerint megjel6lt munkavallalé mentestl munkavégzési kotelezettsége aldl a
munkaltatéval vald konzultdcio tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehet§ 6sszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban
allé minden két szakszervezeti tag utdn havi egy ora. Az igénybe veheté munkaid6-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei
taglétszama alapjan kell meghatdrozni.

(3) A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet daltal megjelolt munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltaténak a
munkaid6-kedvezmény igénybevételét - el6re nem ladthatd, halasztdst nem tlré és rendkivil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t
nappal korabban kdteles bejelenteni.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel osszefliggd sérelemdij megfizetésére

iranyuld igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld idé alatt éviil el.

118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utdn négy,

¢) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsdg szempontjabol a gyermeket elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben
kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

(4) Az apa gyermeke sziletése esetén legkésdbb a gyermeke sziiletését kdvetd, vagy gyermek orokbefogadasa esetén legkésébb
az orokbefogadast engedélyezd hatarozat véglegessé valasat kévetd masodik hdnap végéig tiz munkanap szabadsagra (a
tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az
apasagi szabadsagra a munkavallalo akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziletik, vagy meghal.

120. 8A munkavallalénak, ha

a) megvaltozott munkaképességu,

b) fogyatékossagi tdmogatasra jogosult, vagy
¢) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.
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2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl

22. 8§ (1) Egészségligyi szolgaltatasra jogosult —az e torvény szerint biztositott, valamint a 3. § szerint egészségligyi szolgaltatasra
jogosult személyeken tul — az, aki

a) csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban, gyermekgondozasi dijban, baleseti tdppénzben, baleseti jaradékban
részesul,

b) az 5. § (3) bekezdése szerinti nyugelldtasban részesl,

c) mez8gazdasagi jaradékban (6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, novelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi,
Ozvegyi jaradékban), megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsaban, banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban,
fogyatékossagi tamogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastdrsi potlékban, hazastarsi jovedelempotiékban részesdl,

d) nemzeti gondozasi dijban (pdtlékban), hadigondozotti elldtasban részesiil,
e) banyaszati keresetkiegészitésben vagy dtmeneti banydszjaradékban részesdil,
f) gyermekgondozast segit§ ellatasban részesiil,

g) egyhazi jogi személytél nyugdijban vagy a Magyar Alkotdm(ivészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol szolo
kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi vagy rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesdl,

h) az aktiv kortak ellatasara vald jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli elldtasban, idéskoruak jaradékaban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, dpolasi dijban vagy gyermeknevelési tdmogatdsban részesul,

i) a kovetkez§ feltételek valamelyikének megfelel:

ia) a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvény hatdlya ald tartozd koznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai oktatas
keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerint folyé oktatdasban tanulmanyokat folytatd nagykord magyar allampolgar,
menekdlt, oltalmazott,

ib) a szakképzésrél szold torvény szerint szakképzd intézményben nappali rendszer( szakmai oktatasban tanulmanyokat folytato
nagykoru magyar allampolgdr, menekult, oltalmazott,

ic) a nemzeti felsGoktatdsrol sz6ld torvény hatalya ala tartozo fels6oktatasi intézményben nappali rendszerd oktatas keretében
tanulmanyokat folytaté nagykorud magyar allampolgdr, menekilt, oltalmazott,

id) az a kulfoldi allampolgar, aki nemzetkozi szerz6dés vagy a kdznevelésért, felsGoktatasért, a kulpolitikaért felel§s miniszter
altal adomanyozott 6sztondij alapjan létesitett tanuldi, hallgatdi jogviszonyban all,

ie) az a szomszédos allamokban él6 magyarokrél sz6l6 torvény hatalya ala tartozé személy, aki a nemzeti felsGoktatasrol szold
torvény hatalya ald tartozé felsGoktatdsi intézményben nappali rendszer(i oktatds keretében allamilag tdmogatott, vagy magyar
allami (rész)osztondijjal tamogatott képzési formaban hallgatdi jogviszonyban all, vagy kozfeladatot elldatd kozérdekd
vagyonkezel6 alapitvany, vagy altala fenntartott intézmény altal alapitott 6szténdijban részesdl.

j) megvaltozott munkaképességl, illetve egészségkarosodast szenvedett és munkaképesség-valtozdsanak mértéke az 50
szazalékot, illetve egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy egészségi allapota 50 szdzalékos vagy ennél kisebb
mértékd, és az illetékes hatdsdg erre vonatkozé igazoldsaval rendelkezik,

k) az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte és jovedelme nem éri el a minimalbér 30 szazalékat,

[) kiskoru, magyar dallampolgarsaggal, menekilt vagy oltalmazott jogalldssal és Magyarorszag terlletén lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezik, tovabba az a nem magyar allampolgarsagu kiskoru, aki Magyarorszag tertletén lakéhellyel
rendelkezik,

m) személyes gondoskodast nyujté bentlakasos szocidlis intézményben elhelyezett személy (ide nem értve a kulfoldi
allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben utdégondozasi elldtasban részesuld 18-24 éves fiatal felnétt, tovabba magyar
hatdsdag altal a Gyvt. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kilfoldi kiskord személy,

n) fogvatartott,
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0) a Szoctv. 54. §-a alapjan szocidlisan raszorult,
p) tdncmlivészeti életjaradékban részesiil,
q) a szocialis szovetkezetben tagi munkavégzési jogviszonyban all, kivéve e jogviszony szlinetelésének idétartamat,

r) rendvédelmi egészségkdrosodasi jaradékban, honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban vagy a Nemzeti Ado- és Vambhivatal
személyi allomanydnak jogallasardl sz6l6 torvény szerinti egészségkarosodasi jaradékban részesil,

s) hajléktalan,

t) korhatar el6tti ellatasban vagy szolgélati jaranddsagban részesdl,

u) egészségligyi szolgaltatds megszerzése érdekében kotott megallapodas alapjan jogosult,

v) a 43. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi szolgaltatdsi jarulékfizetési kotelezettséget teljesitette.

66.8§ (1) A foglalkoztatd, az egyéni vallalkozd, az Gstermeld, valamint a 87. § szerinti munkavallald, foglalkoztatott (a
tovabbiakban egyditt: nyilvantartdsra kotelezett) koteles a jogszabdlyban meghatarozott nyilvantartas vezetésére, és az Art.-ban
meghatdrozott adatokrdl a bevalldsaban adatszolgaltatas teljesitésére.

(2) A foglalkoztatd a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos bejelentési kotelezettségét az Art.-ban foglaltaknak megfelel6en az
allami adohatdsagnak teljesiti.

(3) A tarsadalombiztositdsi igazgatasi szervek az adatszolgaltatasra kotelezettSl nem kérhetik olyan adat ismételt kozlését, amely
a nyilvantartasra kotelezett bejelentésében, bevalldsdban mar szerepelt. Nem esik e korlatozds ald, ha az egészséghiztositasi
szerv a pénzbeli ellatasok megaéllapitdsahoz az igényl§ adatait a foglalkoztatotdl, illetve a tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek
a jarulék fizetésére kotelezett jovedelemadatait az allami addhatdsagtdl kérik. A tarsadalombiztositds igazgatasi szervei az Art.
rendelkezései szerint az ellatdsokra vald jogosultsag megallapitasaval, a jarulékok alapjaul szolgald jovedelemmel és a fizetési
kotelezettség teljesitésével 6sszefliggs adotitok megismerésére jogosultak.

(4) A foglalkoztatd és az egészségligyi szolgaltatdsra jogosultak nyilvantartasdba vald bejelentésre kotelezett mas személy vagy
szerv legkésébb a bejelentést kovet§ napon, illetve a biztositott vagy egyéb jogcimen egészségligyi szolgaltatasra jogosult
személy kérésére harom munkanapon belil koteles a bejelentésrél igazolast kiadni a biztositott, illetve az egyéb jogcimen
egészségligyi szolgaltatasra jogosult személy részére, amely tartalmazza a bejelentésben kozolt adatokat és a bejelentés
teljesitésének id6pontjat.

70. § A kisadozd vallalkozdk tételes addjanak alanya a biztositasi kotelezettségének bejelentését a kisaddzé vallalkozdk tételes
addjarol szol6 torvényben meghatarozottak szerint a kisaddzéi addalanyisag valasztasanak bejelentésével teljesiti.

72. 8§ (1) Az egyéni vallalkozorodl és az egyéni cégrél szolo torvény hatalya ald nem tartozo egyéni vallalkozé 15 napon belil koteles
bejelenteni a telephelye (allando lakhelye) szerint illetékes dllami adéhatdsaghoz

a) a maganallatorvosi tevékenység gyakorlasara jogositd igazolvany kidllitasanak, bevonasdnak, valamint a gydgyszerészi
magantevékenység engedélyezésének, megsziinésének idépontjat,

b) az egyéni Ugyvéd és az egyéni szabadalmi Ggyvivé a kamarai tagsag kezdetének, megsziinésének, az egyénileg tevékenykedd
eurdpai kozodsségi jogdsz az Ugyvédi kamarai nyilvantartdsba vétel, torlés, valamint az Ugyvédi vagy szabadalmi Ugyvivéi
tevékenység szlinetelésének id6pontjat,

c) a kozjegyz8 és az 6nalld birdsagi végrehajto a szolgalat keletkezésének, megsz(inésének id6pontjat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésnek tartalmaznia kell az egyéni vallalkozd személyi adatait (nevét, szliletési nevét, szlletési

helyét, TAJ szamat, anyjanak szlletési nevét), telephelyét (fidktelephelyét, fidktelephelyeit) és allando lakdhelyét, a vallalkozoi
igazolvanyt (engedélyt, jogositvanyt) kiadd szerv megnevezését.

74. § (1) A foglalkoztatd a tevékenységében személyesen kdzrem(kodd biztositott személyek adatait oly modon koteles
nyilvantartdsba venni és errél a maganszemélynek igazolast adni, hogy abbdl a torvényben eléirt adatok a munkavégzés
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(tevékenység) megkezdésétdl megallapithatdk legyenek. A nyilvantartasba vétel elmulasztasa miatt a foglalkoztatét az Art. szerint
megallapithaté mulasztasi birsag — a nyilvantartdsba nem vett személyenként — terheli.

(2) Az (1) bekezdése szerinti nyilvantartas tartalmazza a biztositassal jard jogviszony megnevezését, a biztositasi kotelezettség
kezdetét, tovabba az igazolas atvételének elismerését.

(3) Igazoldsnak min&sil a foglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld szerz6dés, ha az a foglalkoztatas (tevékenység) megkezdésekor a
foglalkoztatott részére atadasra kerlt.

(4) A foglalkoztatd a biztositottakrél — az egyéni vallalkozénak a biztositdssal 6sszefliggd adatairdl — koteles a torvényben
meghatarozottak szerint olyan nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét és személyi adatait, TAJ szamat, a
foglalkoztatd adatait, a biztositasi id6ére és a szolgalati idére vonatkozo adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjat és 6sszegét.

Az Mt. XVI. fejezete alapjan foglalkoztatott munkavallalot a kélcsonbeadd koteles nyilvantartasba venni.

75. § (1) A 74. § (4) bekezdése szerinti nyilvantartast a nyilvantartasra kotelezett havonta lezarja, archivdlja, és arrdl az Art.-ban
meghatarozottak szerint az allami adohatdsaghoz bevallast teljesit.

1993. évi XClll. térvény a munkavédelemrdl

67. § A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a torvényben foglaltak alapjan nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az elévilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell
alkalmazni.

83/C. § (1) A munkavédelmi hatdsag a hatdsagi eljaras lefolytatdsdhoz, tovabba a szakmai iranyitasért felel8s szerv a feladatai
ellatasdhoz — kilonodsen a munkabalesetek, a foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgaldsahoz,
nyilvantartasdhoz — sziikséges okbdl és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok — az egészséglgyi és a
hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold térvényben meghatarozott — személyazonositd és
egészséglgyi adatait, betekinthet a munkavallalo hatdsagi eljaras lefolytatdsdval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat,

azokrol masolatot készithet, tovabbd a munkaltatdt, illetve a munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatdsag informatikai rendszerében kezeli, az adatokat a hatdsagi eljarast
befejezé dontés véglegessé valasatol szamitott két év elteltével torli.

50. § [Havi ad6- és jdarulékbevallds]

(1) Havonként, a targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus Uton bevallast tesz az add- és/vagy
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal
Osszefliggd valamennyi adordl — ide nem értve a kamatjovedelem adét —, jarulékokrél és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott
adatokrol

a) a munkaltato;

b) a kifizetd (ideértve az egyéni véllalkozonak nem mindsild természetes személy munkaltatét is);

c) a Tbj. 87. § (5) bekezdése szerinti kotelezett.

(2) Az (1)—(1b) bekezdés szerinti bevallads tartalmazza:

1.a Thj. 66. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett adatait (neve, székhelye, addazonositd szama),

2. a munkaltatd, kifizetd jogel6djének addazonositd szamat,

3. a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az elz6 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsagat,
4. a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (a tovabbiakban: TAJ szam),

5.-a biztositasban toltott id6 tartamat, az alkalmazas mindségének, jogcimének kddjat, valamint a természetes személy nyugdijas
statuszat, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité elldtas vagy az Orokbefogaddi dij folydsitdsa melletti

munkavégzésének tényét, illetve azt, hogy korhatar el6tti ellatdsban, szolgdlati jdranddsagban, tancmlivészeti életjdradékban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesil-e, tovabba az ardnyos szolgdlati id6 szamitdsanak sziikségességérdl,
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6. a természetes személy esetében az Szja tv. 29/A. § és 29/B. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez szlikséges kovetkezd
adatokat:

a) a kedvezmény kozos érvényesitésének tényét, annak aranyat,
b) a magzat kivételével minden eltartott, kedvezményezett eltartott nevét, addazonositod jelét,

c)az arra vonatkozo adatot, hogy e személyek — ideértve a magzatot is — a targyhdnapban eltartottnak, kedvezményezett
eltartottnak vagy felvaltva gondozott gyermeknek mingsilnek-e,

d) az arra vonatkozd adatot, hogy a kedvezményezett eltartott a targyhdnapban a csalddok tdmogatasardl szélo torvény szerint
tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos személynek minésil-e,

e) az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdése szerinti jogcimet,

f) a csalddi kedvezmény kozos érvényesitése esetén a masik fél addazonositd jelét,

7. a természetes személy tekintetében az Szja. tv. 29/C. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges kovetkezd adatokat:
a) a hazastars nevét, addazonosito jelét,

b) a kedvezmény igénybe vételének modjara (egyedil, megosztassal) vonatkozd dontést,

7a.- a természetes személy tekintetében az Szja tv. 29/D. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges kovetkezd adatokat:

a)a kedvezményre jogositd valamennyi gyermek nevét, addazonositd jelét (addazonositd jel hidnyaban a természetes
személyazonositd adatait),

b) az Szja tv. 29/D. § (2) bekezdés szerint a kedvezmény alapjat képez6 jovedelmeket jogcimenként,

7b. atermészetes személy tekintetében az Szja tv. 29/F. §-a szerinti kedvezmény érvényesitéséhez szlikséges kdvetkez§ adatokat:
a) a sziletési idejét,

b) az Szja tv. 29/F. § (2) bekezdése szerint a kedvezmény alapjat képezd jovedelmeket jogcimenként,

7c. a természetes személy esetében az Szja tv. 29/G. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges kovetkez adatokat:

a) a sziletési idejét,

b) atermészetes személy csaladi kedvezményre vald jogosultsdganak az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdés a) pontja vagy b) pontja szerinti
jogcimét,

c) — a magzat kivételével — a gyermek nevét, addazonositd jelét,
d) varanddssag esetén ennek tényét, valamint
e) az Szja tv. 29/G. § (3) bekezdése szerint a kedvezmény alapjat képez§ jovedelmeket jogcimenként,

8.a 6-7b. pont szerinti kedvezmény esetében a valtozas bekovetkezésének idépontjat, ha a természetes személy az addelbleg-
nyilatkozat tartalmat érintd valtozas miatt Uj nyilatkozatot ad a munkaltatd, kifizetd részére,

9. a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képez6 jovedelmet, a tarsadalombiztositasi jarulék-koteles jutalom Gsszegét, illetve a
levont tarsadalombiztositdsi jarulék 6sszegét,

10. a tarsadalombiztositdsi jarulék levonasa, illetve levonds elmaraddsanak okat,

11. a targyhonaptdl eltérd biztositasi jogviszony id6tartamat, amelyre tekintettel a targyhdnapban jarulékalapot képezd jovedelem
kifizetésére kerdilt sor, illetve az ezen idétartamra vonatkozo levont tarsadalombiztositasi jarulék alapjat és 6sszegét,

12.
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13.a gyermekgondozasi dij (gyed), gyermekgondozast segitd ellatds (gyes), gyermeknevelési tamogatds (gyet), gyermekek
otthongondozasi dija, apoldsi dij, allaskeresési elldtds folydsitdsanak idétartamat, az ellatds Osszegét, és az abbdl levont
nyugdijjarulék osszegét, illetve a levonas elmaradasanak okat,

14. a biztositas sziinetelését, vagy munkabérrel ellatatlansag idejét, ennek jogcimkddjat,

15. a foglalkozas FEOR szamat, a heti munkaid§ tartamat,

16. az egészségligyi dolgozok heti negyvennyolc érat meghaladd 6nként véllalt tobbletmunkavégzésének idejét (munkadraban),

17.

18. a kifizetett (juttatott), az 6sszevont addalapba tartozé bevételt és az addelbleg alapjat (kilon a bérrdl a jogosultsagi hdnapok
feltiintetésével),

19. a koltségelszamoldsi médot és az addelbleg megdllapitdsa sordn figyelembe vett bevételt csokkentd tételeket,
20. a megdllapitott addelbleget,
21. a ténylegesen levont addeldleget, az addelbleg-levonds elmaraddsanak okat,

22. az egyes kilon addzé jovedelmek cimén a természetes személynek kifizetett (juttatott) bevételt, az add alapjat, a megallapitott
és levont, illetve le nem vont adét, kivéve azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe venni,
b) amelynek addja nulla szazalék,
¢) amely utdn az egyéni vallalkozé e mindségében addkoteles,

d) amelyet az ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni érték( jog atruhdzasa ellenében nem arverés és nem aukcié soradn kap a
természetes személy,

e) amely utan az adé megfizetése a kifizetst terheli,

22a. a természetes személynek kifizetett (juttatott) az Eurdpai Gazdasagi Térség barmely tagallamdaban mikodd, a tékepiacrdl szold
torvény szerint elismert (szabdlyozott) piacnak mindsulé t6zsdére bevezetett értékpapirnak az adott tagdllam joga szerint
osztaléknak, osztalékelSlegnek mindsilé hozamat,

22b. X a szocidlis hozzajarulasi adérdl szélé 2018. évi LIl. térvény 1. § (5) bekezdés a)—d) pontjdban nevesitett kilén adézé
jovedelmek cimén a természetes személynek kifizetett (juttatott) bevétel esetén az arra vonatkozo adatot, hogy e személy a Thj.
szerint kulféldinek mindsul-e,

23. a természetes személlyel elszamolandé adékilonbozetet,

24.a START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START BONUSZ, valamint Rehabilitacids kartyaval rendelkezd személy utan, valamint a
Karrier Hid programban részt vevs személy utan a kedvezmény figyelembevétele nélkil szamitott szocidlis hozzajarulasi add alapjat
és Osszegét, tovabba a jogszabdly szerint meghatdrozott szocialis hozzajaruldsi adébdl igénybevett részkedvezmény alapjat és
Osszegét, valamint a jogszabaly szerint gyermekgondozdsi szabadsagrdl visszatéré munkavaéllaldo és az 6 gyermekgondozasi
szabadsaganak id6tartama alatt munkakorében foglalkoztatott vagy gyermekgondozasi szabadsdganak lejartat kovetéen a vele
azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallald részmunkaidds foglalkoztatdsa utan a foglalkoztaté altal
igénybevett szocialis hozzajaruldsi adébdl igénybevett részkedvezmény 6sszegét,

25. a tarsas vallalkozéként biztositott, egyidejlileg tobb gazdasagi tarsasag személyesen kdzremlkodd tagja Thj. 42. § (4) bekezdése
szerinti nyilatkozatdban foglalt valasztasat,

26. a kulfoldi illetéségl természetes személynek kifizetett jovedelem Gsszegét, és az dltalanos mértéktdl eltéréen levont, le nem
vont ado, adodelbleg Osszegét,

27. az Eurdpai Unid mas tagdllamaban illet6séggel rendelkezd személy részére vezet tisztségviselSi jogviszonyaval 6sszefliggésben
fizetett tiszteletdij 6sszegét,
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28. az Eurdpai Unid mas tagdllamaban illetéséggel rendelkezd személy részére életbiztositasi szerz6dés alapjan torténd biztositoi
teljesitést,

29. az Eurdpai Unié mas tagallamaban illet6séggel rendelkezd személy részére ingatlan birtoklasanak, hasznalatanak atengedésébdl
és hasznainak szedésébdl, az ingatlan feletti rendelkezési jog gyakorlasabol szarmazé jovedelemmel (igy kilondsen az ingatlan
értékesitésébdl, bérbeaddsabdl, haszonbérbe addsabdl, az ingatlanra vonatkozd vagyoni értékd jog ellenérték fejében torténd
alapitdsabdl, az arrdl valé lemondasbdl, illetve a joggyakorlas dtengedésébdl szarmazd jovedelemmel) 6sszefiggésben kifizetett
bevétel (jovedelem) Gsszegét,

30.2 a tarsas véllalkozoként is biztositott egyéni vallalkozd Thj. 42. § (8) bekezdése szerinti nyilatkozataban foglalt valasztasat,

31. az a munkdltatd, amely a targyhdban az egyszerUsitett foglalkoztatdsrol széld torvény rendelkezései szerint foglalkoztat
munkavallaldt, e foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggésben feltlinteti az adott hdnapban tortént egyszerUsitett foglalkoztatas
napjara (napjaira) kifizetett (nettd) munkabér — a hdnapon bellli tobb napi foglalkoztatds esetén a kifizetett (netté) munkabér
egylttes — 0sszegét, és a foglalkoztatas napjat (napjait),

32. a felszolgalasi dijbdl levont (megfizetett) tarsadalombiztositdsi jarulék alapjat és 6sszegét,

33. a tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezet dltal a tagja utan fizetendd nyugdijjarulék alapjat és 0sszegét, valamint az
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot,

34. a szocialis hozzajaruldsi add alapjat és dsszegét, ide nem értve a mezégazdasagi Gstermelét negyedévente terheld szocidlis
hozzajaruldsi addelbleg alapjat és Osszegét,

35. szocialis hozzajaruladsi adobdl igénybe vett kedvezmény — a 24. pontban meghatarozott kedvezmények kivételével — esetén a
személy utan a kedvezmény figyelembevétele nélkil szamitott szocialis hozzajarulasi ado alapjat és 6sszegét, tovabba a jogszabaly
szerint meghatarozott szocialis hozzajarulasi addbdl igénybevett kedvezmény jogcimét, alapjat és 6sszegét,

36. dnkéntes tartalékos szolgalati viszonyban all6 személynek a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold 2021. évi CXL.
torvény 59. § (1) bekezdés i) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatban torténé részvétellel teljesitett tényleges
szolgdlatdra tekintettel kifizetett juttatdsok 0sszegét;

37. az Eurdpai Unié mas tagallamaban illetéséggel rendelkezé addzé részére az illetéségének tagallama altal kiadott addazonositd
szamot, kivéve akkor, ha a kifizetd az Szja tv. szerinti kamat, illetve osztalék kifizetését, jovairasat a természetes személy részére
addazonosité jel hianyaban is teljesithet;

38.-az Eurdpai Unié mas tagallamaban illetGséggel rendelkezd személy részére irodalmi, mivészeti vagy tudomanyos munka szerz6i
joganak, beleértve a filmmdvészeti alkotasok és szoftverek szerz8i jogat is, barmely szabadalom, védjegy, formaterv vagy minta,
terv, titkos dsszetétel vagy eljaras hasznalatdért vagy hasznalati jogaért, vagy ipari, kereskedelmi vagy tudomanyos tapasztalatokra
vonatkozd informacidért ellenértékként fizetett jogdij 6sszegét.
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